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附件1
全市劳务派遣单位核验、评价联系方式
沭阳县：沭阳县苏州东路9号综治中心1212室，83595057
泗阳县：泗阳县行政服务中心511，85272211
泗洪县：泗洪县人社局一楼大厅12号窗口，80829163
宿豫区：宿豫区人力资源和社会保障局（宿迁电子商务产业园区B3栋305室），84456103
宿城区：宿城区便民服务中心619室，82960123
经开区：人民大道888号经济技术开发区管委会501室，84350720
苏宿园区：紫金山路11号，82682123
湖滨新区：湖滨新区嘉创大厦一楼服务大厅7号窗口，84837531
洋河新区：洋河新区社会事业局（南大街17号）101办公室，82668408









附件2
劳务派遣经营情况核验申请表
申请单位盖章：　　　　　　　　   申请日期：
	单位名称
	

	法定代表人
	
	统一社会信用代码
	

	注册资本
	
	劳务派遣
经营区域
	

	住所
	

	联系人
	
	联系电话
	

	提交材料情况

	
□劳务派遣经营情况核验申请表； 
□《劳务派遣经营许可证》副本；
□经营场地合法使用证明；
□上年度劳务派遣单位经营情况报告；
□资产负债表、损益表；
□与用工单位签订劳务派遣协议书；
□劳务派遣单位职工名册；
□劳务派遣单位劳动用工情况表。
 




附件3

劳务派遣单位经营情况报告
（样本）

人力资源和社会保障局：
现将我单位年度经营情况报告如下：
一、公司基本情况简介
……
二、报告期内经营情况
公司营业收入、利润总额、净利润、资产总额情况以及相应增减幅度等主要经济情况；劳务派遣业务经营收入、利润、纳税以及相应增减幅度等情况。
三、劳务派遣业务经营情况
（一）被派遣劳动者的有关情况，包括：被派遣劳动者人数、签订劳动合同情况；被派遣劳动者社会保险参保人数以及缴纳社会保险费情况；支付被派遣劳动者报酬情况；被派遣劳动者分别在“临时性、辅助性、替代性”岗位的人数和占用工单位职工总数的比例。
（二）用工单位相关情况，包括订立劳务派遣协议数量、派遣期限等情况；用工单位履行法定义务的情况。
（三）设立子公司、分公司情况。
四、其他事项说明
（一）是否成立工会、是否签订集体合同的情况；被派遣劳动者参加工会情况。
（二）企业名称、地址、法定代表人、经营范围、注册资本等变更情况。
（三）近两年劳动监察投诉举报立案情况、劳动仲裁裁决情况、重大集体劳动争议情况等。
特此报告。






单位名称：     （盖章）

年   月  日

[image: ]附件4
劳务派遣单位劳动用工情况表
劳务派遣单位盖章：
备注：
1、直接用工：是指与劳务派遣单位直接建立劳动关系的人员（不包含被派遣人员）。
2、劳务派遣用工：是指劳务派遣单位派遣到用工单位的人员，不包含派遣实习生。
3、跨地区派遣：是指劳务派遣单位与用工单位不在同一社会保险统筹区。
4、劳务派遣人员月平均工资：是指劳务派遣人员上年度月平均工资。
联系人：                         联系电话：                   填报日期：


附件5
劳务派遣单位
经营情况报告核验在线填报操作说明

一、操作步骤
第一步：登录“江苏人社网上办事服务大厅”
方法一：直接输入网址https://rs.jshrss.jiangsu.gov.cn/index/
方法二：搜索“江苏省人力资源和社会保障厅”官网，点击首页左下角“网上办事服务大厅”
[image: 微信截图_20220208175109]第二步：单位账号登录
[image: 微信截图_20220208175138]    选择“单位登录”，已有账号的登录即可，没有账号的需完成法定代表人注册后登录
第三步：进入“劳务派遣单位年度经营报告核验”填报界面
选择“单位办事”→“劳动关系”→“劳务派遣经营许可”→“劳务派遣单位年度经营报告核验”→点击“申报”
[image: 登录界面1]


[image: b0d90afd9916ffb283f67db770c1cd4]

第四步：进行填报
1.加＊项为必填项；
2.统一社会信用代码、单位全称、填报日期为系统默认填写；
3.填写完成并核对无误后点击“确认提交”，即完成填报。
[image: ]
[image: ]
[image: 提交]
二、相关说明
    （一）关于专人操作
为确保数据安全，请各单位明确专门人员进行授权操作。
    （二）关于数据暂存、修改
如在填报过程中个别数据不确定，可在系统界面点击“暂存”，待下次修改后提交；如提交后发现填报有误，可联系当地人社部门申请退回，待重新修改后提交。所有操作均需在截止日期前完成。
（三）关于系统登录等其他问题
遇有无法登录、登录错误等其他问题，请与市人社局联系。联系人：彭帅，84359302。
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附件7
劳务派遣单位信用评价汇总表
	 
	单位名称
	单位住所
（地址）
	初始分（60分）
	基本指标
（30分）
	加分指标
（70分）
	减分指标
（160分）
	直接认定C级
（填写理由）
	自评
总分
	终评
总分

	
	
	
	
	
	获得表彰（30分）
	和谐劳动关系建设
（30分）
	其他
	
	
	
	

	甲
	1
	2
	3
	4
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	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


备注：1、甲3、甲4、甲5、甲6、甲7、甲8填写终评得分，甲9填写直接认定C级理由；
      2、甲5、甲6获得或被认定的时间为评价周期内获得或被认定，因为同一事项符合该两项同时加分的，以单项加分的最高分为准，不重复加分。
image5.png
ABH UL RM

A RES AT

nE Lovzic

8 2% ERNCEERNE Qs
@ sy > USETRENTIERRS AT BT T
P oremE > SHEENEES
R AT v SEREEERT
| SERERCFESEEARSEE B @ e
| SERESE. T8 ER T B =i e
> STUBEREE

> EAASFWERITE

o ETHRELRSESE B =g =
» TERFEES
© FESHRRABRT B =g =

R bW TR EW W EE LN




image6.png
@ AARESTE X © THEALEAT x + . | o ]

& 5 C @ rsjshrssjiangsugov.cn/index/?type=dwbs
MR Q@ EE—T. ewlE © +Eeomn @ wREE @ IFeiraEEd. © enlEh ¢ wRMN © Ersl @ HATETe SRk © enlst © moATEH: O BEEEEs @ BAE | B mswe

EfRRETS

@ ssmEstE

s ~
SUSH | SHSEERE J— -
— v ERE
SR (EE) v FEAE (EE5)
CEEREARS AU EEREABNEE U | v
EenAEs - enAsmEE *sEERT)
CREEFAS. H0E | EaE .~

SHMESUERATER (AEAHIREAR )

TEAM EEALEAN Hh: BESTXENE.. | 2 BESTXRHEREANSFEERIAEAN
SEIRESHISIRER LR v
CEAM  SSREELEAN * MEHERAR | SEIREEE A T REMRAR | SEREERIIES AN
FERERUAR | SEREEECEEAR - BHRREAN | SSRERSH LN — SRS X IRERRIAM
SHIREARITIERER v
*BAM | SEREBARTISHARSAR CEHASISHARAR | EESTSHaRAN HASTSSARAAR  HERSI=saEAR
CHEEE) =0 A Eh: STHARMRAE. . | 2 SHaEmRaEe A

oo o

s




image7.png
© ARt X © TSAADAT x & ew- | o .}

€ 5 C 8 mspshsfangsugoveninden/Type=cubs
2% O =T wnE © sEmoRe O WARE © TEEAENG. © woNEi & WRESI © bRl © THuvET O SAED © woAD © moxTED O RmAEES O WS

@ sEREEeNTREERRRAS

o

e

FEREATTTARR -
RAR | SEREARTISHARSAR R ETEHARAR | R ETEHARAR R ETESARAR | R ETEEAAR
e w08 o SHARIRAR | it SHARERAEAEAS
FEREARSMAARER

eAm | SEmEARSIRESREAR (0

SEREARAFI TR

“AAIE | EEREARLGEATSIS G

em () | mIscsm (%)

]
]
2
g

TTTT

Enew | we, Erewen () “mmELn | 2, NRACLOD ()

ARERCURBRER. | K7, ABESCURERESEASUSR (%) e |, GROER (%) wm | wn, wumoss )

mwmgen | nsosm (%)





image8.png
ABAURDAT - RENES - o
CumAmERRT X+
c-ca

LSHEMI





image9.emf
甲 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

1

2

3

4

5

6

7

8

9

…

派遣

农民

工

人数

单位

住所

（地

址）

用工情况 用工单位情况

序



号

单位



名称

总数

（人）

派遣

在

临时

性

岗位

人数

派遣

在

辅助

性

岗位

人数

派遣

在

替代

性

岗位

人数

跨

地区

派遣

人数

劳务派遣单位劳动用工情况汇总表

直接用工人数 劳务派遣用工 其中

劳务

派遣

人员

订立

劳动

合同

情况

（人）

劳动

合同

期限

为

两年

的

人数

劳务

派遣

人员

参加

社会

保险

总

人数

（人）

劳务

派遣

人员

月

平均

工资

情况

（元）

行政

机关

事业

单位

国有

企业

其他

内资

企业

外商

投资

企业及

港澳

台商

投资

企业

总数

（户） 总数

（人）

其中：

具备劳动

关系协调

或者人力

资源管理

职业资格

人数


image1.png
s

e ] Eizzman
EEREA (REL iz
AmEREERE iz
il it
FAIER
BRI
A
RERRIAS
BEEEAR BAK
EemaRR RN A
EERRARSIMSEREAS (A
EERRARATHIARS (&
#31 B (A FHEWEAE (A)
e
e

AIgfulER





image2.png
| mEms  mEWE

iRl
FWAR
ESITN-
BWAR
THEAR
BRAR
EitAR

FERSS

BliFapsE

EEAREE

EHERLRSESE
BERELVARAFMET RS
EERELE, TE, R IHEFT

EEcUTZsFNTERRS

HARER Tl

HEEEEIARRSE o
AATE

EFERRAREE

TESEW

ERcUERRTHITERES

elsETRER TEsifsa B TR T

LSRR AZITFY

WEERRS

SEBE
SEmis

EERUZFE

BEETE
e

(@)
BEE




image3.png
(©) TLIBNRLR LIS KT AES e 0w

CA HRER KSHH

S RERRE/ MRS RS
A EESEAEHEE

@ FRAEB =ieER?

- RIS ? AN AR

— EEEFAT —





image4.png
IHAHBDAT - RS RE -

@ THAHANAT X+
:(—:—) c @ © 10.78.155.17:81/web/unitcenter/unitmain LR *g vm e £
BHEAN MU RET
MEDBRZKT AT o
» sl S N
: Qaseesserszs BEUREESH I RS &= RN I

— LS Qi usEn - ﬁ?_

[PEToES

B zags W |
_— QR—ig

Qe o GCRERASRFAFRIRTERSERNK. .. o HMEBBHKEHSRAR

g eant o BASBTHREE o HXBURUFERBBNHHE

B s o HHBHATSRHIERIA o WEEMEE (LB

A EnAEE o RUYRTMEEHAREFRFEIIECRIEF. . o MXBLBLHERMAREMEE

B fmeEE o AREBEE o AREHESRE

H REIfa o GUBRTHAFEZRIEHKSE o MxREEHEEE

©  KSRE > o NXBUHERMIABEEE o WS 3
o NXBULBLHFERBARRELE o MXBULBLHERBARALER
o HWHBMIBTEREE o ARSRER
o GUWRTEAFERIBEH THRIEREH o MERHERE
o HWHBHMARSITER o MXBULBLHFERESERSA





